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Le mot du Président 
La fête de Noël est certainement la fête de l’année la plus populaire. Les rues se 
couvrent de lumière, les sapins viennent orner nos demeures, les guirlandes et les 
boules rouges sont suspendues aux branches et les lampes clignotent. Noël c’est 
aussi le temps des cadeaux et des retrouvailles familiales. Les petits enfants écri-
vent au père Noël. Il y a alors, dans les rues et dans les magasins, une ambiance de 
joie difficile à décrire. Il est bien vrai pourtant que les gens seuls sentent alors 
davantage la solitude et les malades leurs maux. Il est vrai aussi que de beaux 
élans de solidarité aident les pauvres à mieux vivre ces jours-là afin que tout le 
monde prenne part à la fête. Comme il serait bien que Noël se prolonge tous les 
jours de l’année, retrouvant ainsi son vrai sens… 
Nous voilà un pied dans la nouvelle année, année pour laquelle le comité et moi-
même vous adressons tous nos vœux de réussite et de santé. 

Faisons un court bilan de l’année écoulée : une première sortie à la journée au Centre de Supervision de 
Lyon, la mise en service de notre site Internet, une réflexion en groupe de travail sur l’avenir de l’apprentis-
sage, la sortie annuelle de Tonnerre, conviviale, festive  et culturelle, l’assemblée générale présentant no-
tamment le PIPC de l’école et le site Internet. Une année positive, avec un point noir tout de même, la fré-
quence de parution de Contact. La mise en place du Comité de publication devrait y remédier. 
Que faut-il souhaiter pour l’année nouvelle ? Pour l’Amicale, conserver son dynamisme, la qualité humaine des 
relations qui s’y tissent et la soutiennent. Pour l’Entreprise, voir le terme de cette crise conjoncturelle et la 
réaffirmation de ses fondamentaux. Pour chacun d’entre vous, que cette année vierge prenne le profil le plus 
cher à votre cœur, tant pour vous-même que pour vos proches. Une bonne année !! 

Marc ANTONI (79) 
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Compte rendu de la 52ème Assemblée Générale 

Ce 28 Septembre 2002 à 11h00, le Président Marc 
ANTONI (79) accueille les adhérents et les mem-
bres d’honneur à la 52ème Assemblée Générale 
puis rapidement passe la parole au Président 
d’Honneur Jacques COUVERT Directeur Général 
Délégué à l’Infrastructure afin qu’il engage les tra-
vaux prévus à l’ordre du jour. 
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Sommaire :  

 “ Merci aux amicalistes présents et à leurs 
épouses de partager cette journée ainsi qu’au Pôle 
National Formation pour avoir autorisé l’utilisation 
du centre. 

Merci à Michel DUEZ, André PAPILLON, Alain 
LOUIS, Eric WARGNIER et à Marc notre cher 
Président qui  ont été très actifs à la préparation 
de cette Assemblée Générale. 
Quatre points forts ont marqué l’année : 

Tout d’abord la “ mise en exploitation ”  de notre 
site Internet. Destiné à tous, jeunes et moins jeu-
nes, il a pour but de pouvoir vous apporter toute 
sorte de renseignements sur la vie de l’Amicale : 
promos, réunions de travail, contacts, quelques 
photos, etc. Nous devons cet énorme travail à An-
dré PAPILLON qui était chargé de diriger la mise 
en place et à Jérôme SIMON de la promo 97 qui a 
effectué tout le travail de programmation. Je 
pense que l’on peut les remercier chaleureusement 
en les applaudissant bien fort. Jérôme n’est pas 
parmi nous aujourd’hui car il planche sur l’examen 
d’accès à la maîtrise mais André nous dira un petit 
mot sur le site après le résultat des élections. 

Ensuite, la mise au point d’un document de pro-
position sur la formation BTS en alternance au 
travers d’un groupe de travail composé de tou-
tes les générations de l’Amicale. En effet, la 
démographie semble se présenter de telle fa-
çon que les besoins en techniciens, en spécialis-
tes et en experts vont être nombreux très 
prochainement. Je pense que Jacques COU-
VERT nous dira quelques mots à ce sujet tout à 
l’heure. 

     Mais aussi, et c’est plus habituel, la sortie an-
nuelle de Tonnerre où l’organisateur, Christian 
DUGNY (75) a su créer les conditions d’une cha-
leureuse réunion. Merci à Christian. 

     Et pour finir, la visite du centre de supervision 
de Lyon, en comité restreint certes, mais cela 
marque le début d’un nouveau type de sortie 
sur une journée. Nous espérons pouvoir renou-
veler l’expérience cette année vers Marseille 
ou au CNO (1) à Paris. 

Ainsi se termine mon rapport moral que je 
soumets à votre approbation. ” 

Olivier ELINEAU (83) 
 (1) CENTRE NATIONAL DES OPÉRATIONS 

MUTUELLE FAMILIALE 
DES CHEMINOTS DE 

FRANCE (MFCF) 
 

43 rue de Clichy 
75009 PARIS Cedex 

 

(Mutuelle n° : 75MO3593) 
 

Téléphone : 01 44 53 24 65 (30 71 00) 
 

DE PUIS 1930,  
- UNE PARTICIPATION QUI TIENT 
COMPTE DES DÉPASSEMENTS D’HONO-
RAIRES 
- LA POSSIBILITÉ DE FINANCER VOS DÉ-
PENSES DE SANTÉ GRÂCE AU PRÊT 
“ SANTÉ PLUS ” 
- UN TARIF ATTRACTIF POUR LES 
AGENTS ÀGÉS DE MOINS DE 30 ANS 
SANS CHARGE DE FAMILLE 
- LES COTISATIONS PEUVENT ÊTRE RETENUES 
SUR SOLDE  



Bilan Financier 

“ Comme chaque année depuis déjà 8 ans, je viens 
vous présenter le bilan financier de notre Associa-
tion. Heureusement pour moi les comptes de l’AAA 
se portent mieux que les actions de VIVENDI 

UNIVERSAL ou de FRANCE 
TÉLÉCOM. Je conseillerais 
d’ailleurs fortement à tous 
ceux qui se sentent spoliés 
par la bourse, de récupérer 
sans tarder le peu qu’il leur 
reste pour le placer sur le 
compte de l’AAA. Nous pour-
rons ainsi proposer à tous, 
jeunes et moins jeunes une 
diversité non pas de produits 
financiers mais d’activités à 

caractère tant culturel que sportif. 
Voici donc le bilan financier de l’année 2001/2002. 
Il m’apparaît, et j’espère qu’il en sera de même 
pour vous, que le bilan est très réjouissant et mar-
que la bonne santé de notre Association. 
Le budget de l’AG 2001 est équilibré, celui de la 
sortie annuelle dégage un excédent de 224,61€. 

Le budget de fonctionnement présente un bilan po-
sitif de 439,10€ bien que les rentrées financières 
des annonceurs soient toujours aussi faibles. 
Le budget investissement s’est élevé à 832,34€, 
prix d’achat d’un micro ordinateur nécessaire à 
l’accueil de notre site WEB. Cet investissement a 
pu être réalisé sur nos fonds propres sans risque 
de compromettre le bon fonctionnement de notre 
Association puisque l’actif actuel de l’AAA est de 
6276,89€. 
Je soumets donc à votre approbation ce bilan 
2002. (Qui vote contre ?: personne). Je vous re-
mercie de votre confiance. Le budget 2002 est 
donc approuvé à l’unanimité. 

Pour l’année 2003, j’encourage vivement les AGR à 
continuer le travail qu’ils ont réalisé tout au long 
de cette année et qui nous a permis de collecter 
des cotisations à un niveau jamais atteint à ce jour. 
Toutefois, compte tenu de nos projets de diversi-
fication de la nature des sorties, et ceci afin de 
répondre au mieux aux attentes du plus grand nom-
bre de nos adhérents, il m’apparaît nécessaire 
d’envisager une augmentation de la cotisation pour 
2003. 

La transposition des francs en euros au premier jan-
vier 2002, et donc en milieu de bilan, a nécessité 
une gymnastique un peu lourde des centimes d’euro 
qui n’a pas toujours simplifié les calculs. En consé-
quence, je vous propose un compte rond …. Alors 
combien ??? Vous avez gagné, je vous propose que la 
cotisation 2003 soit fixée à 12 euros. 
Je soumets donc à votre approbation le prix de la 
cotisation 2003. 
Aucune objection n’étant formulée, la cotisation 
2003 passera donc à 12 euros. Les fichets d’appel 
de cotisation vous seront expédiés prochainement. 
Dès réception de votre cotisation, nous vous enver-
rons votre carte d’adhérent avec votre numéro , nu-
méro qui vous permettra d’accéder sans difficulté 
au site Internet de l’Association. Merci donc de 
renvoyer rapidement votre cotisation. ” 

Alain LOUIS (75) 

Avoir début d’exercice  
Total +6670,13 € 

Avoir fin d’exercice  
C.N.E. 4860,63 € 
C.C.P. 1416,26 € 
Total +6276,89 € 

Recettes  
Cotisations +3017,62 € 

Publicités +165 € 
Intérêt C.N.E.  +17,12 € 

Excédent AG et SA +271,84 € 
Total +3471,58 € 

Dépenses  
Contact -1573,32 € 

Assurance -510,38 € 
Frais postaux  -619,52 € 

Participation AAA 
 caisse de secours 

-227,28 € 

Total -3032,48 € 
Bilan de fonctionnement de l’année  

Recettes - dépenses +439,10 € 

Serveur WEB -832,34 € 
Investissement  

Election du tiers renouvelable le 
  septembre 2002  

Nombre de Votants : 94 
Bulletins Nuls ou Blancs : 0 

Exprimés : 94 
Ont obtenus : 

         94 voix : O.Elineau – L.Devost – A.Duclos – 
                  E.Wargnier  - J.Simon – D.Charlot 
         93 voix : P.Besançon 

Les scrutateurs : B.Champion – C.Dessery -  
A.Duclos. 



Marc ANTONI avec Jacques COUVERT 
 à sa gauche et Olivier ELINEAU 

Des Amicalistes à l’écoute d’un côté… 

…et de l’autre ! 

Les représentants de la promo 59 



Avis aux amateurs d’instruments Intervention de Jacques COUVERT Remise des Médailles 
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La parole est rendue à notre 
Président d’honneur pour lui 
permettre de nous donner 
quelques nouvelles de l’entre-
prise SNCF et répondre aux 
questions relatives à la for-
mation qui lui ont été posées.  
“ Globalement, même si des 
problèmes conjoncturels exis-
tent, l’entreprise SNCF ne va 

pas aussi mal que certains médias le laissent enten-
dre. De fait, les actions engagées ces dernières an-
nées portent leurs fruits tant sur le plan de la sé-
curité des circulations que sur le plan de la régula-
rité, alors que le nombre de circulations a augmen-
té, entraînant une réduction des plages travaux. 
Par ailleurs la conflictualité a très nettement bais-
sé par rapport aux années précédentes. 
Bien entendu, il y a des domaines qui méritent quel-
ques améliorations notamment, en transport GL 
touché par la baisse de consommation des ménages 
et des entreprises, en transport Fret où la 
confiance des chargeurs doit être rétablie après 
les problèmes de 1999, mais aussi en matière de 
dialogue social afin d’aboutir, entre autres, à mieux 
accomplir notre mission de service public. 

Compte tenu des considérations ci dessus il n’y a 
aucune raison de réduire la formation et les inves-
tissements même si quelques projets peuvent être 
décalés. La formation représentant un budget équi-
valent à celui de la traction électrique, il est évi-
dent que des progrès doivent encore être réalisés 
pour améliorer la qualité de celle ci. Pour ce qui est 
des propositions formulées par l’AAA (document 
joint en annexe à ce Contact) en juillet 2002, cel-
les-ci concordent globalement avec ce que la Direc-
tion de  l’Infrastructure compte mettre en œuvre à 
court et moyen termes. 
A noter qu’il n’y a aucun souci à avoir quant à l’ave-
nir du centre du Moulin Neuf compte tenu de sa si-
tuation et des investissements réalisés d’une ma-
nière continue depuis plusieurs années. 
En matière d’apprentissage, une question reste à 
l’étude quant à la création d’un CFA national avec 
une entité spécifique Infra. 
En définitive,  nous avons toutes les raisons d’être 
fiers d’être Cheminot (dixit propos tenus par les 
jeunes embauchés lors des forums) ” 
 

Résumé fait par JC MILLE (59) 

Promo 54  Promo 78 

Daniel BELMANT Patrick BLEDEL 
Marius BOSSENNEC Jean-Michel COLLIER 
René BREINE Jean-Pierre DUCOURANT 
René COURTIN Jean-Pierre FONTAINE 
Emile FACON  
Bernard FREMY 

Jean-Stéphane 
 KACZMARCZYK 

Claude PAGNOD Patrice TURQUIN 

A noter qu’au cours de cette journée nous avons par 
ailleurs découvert : 
- le PIPC (voir article page 7) sur lequel des forma-
tions sont en cours de préparation, PIPC présenté 
par Marc DESCAMPS de IGSF ( ex formateur du 
CFV) ; 
- le site Internet de l’Amicale présenté par André 
Papillon  
Pour conclure cette 52ème AG notre président a re-
mercié tous ceux qui ont contribué à la réalisation 
du site Web (André PAPILLON, Jérôme SIMON, 
Eric WARGNIER…) et rappelé que ce site ne se 
substitue pas au journal Contact mais reste un 
moyen d’information rapide et tout à fait complé-
mentaire : (c’est pourquoi un nouveau comité de pu-
blication a été créé avec deux entités : Contact et 
Site Web). 
Marc profite de la circonstance pour préciser que 
ce site étant maintenant quasiment en place, il ap-
partient à tous de contribuer à son efficacité en 
l’alimentant d’informations susceptibles d’intéresser 
tous les Amicalistes. 

Constitution du Bureau 2002/2003 
(suite à la première réunion du Comité le 21/11/2002) 

Président :                              Marc ANTONI (79) 
vice-président :                   Paul BESANÇON (59) 
Secrétaire général :            Olivier ELINEAU (85) 
Trésorier :                          Didier CHARLOT (76) 
Trésorier Adjoint :                    Alain LOUIS (75) 
Secrétaire :               Jean Claude GEDALGE (61) 
Directeur de Publication :       Marc ANTONI (79) 
CONTACT :                      Jean Claude MILLE(59) 
                                             Didier CHEMIN (84) 
Site Internet :                    André PAPILLON (61) 

                          Eric WARGNIER (86) 
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Les TEMU de l’ex salle de téléphonie ont été rem-
placés par l’informatique de signalisation : le 
PIPC (3) (3) (3) et le KVB (4)(4)(4).  

La transmission de l’information a pris la place de la 
transmission de la parole. 

Le PIPC Le PIPC Le PIPC    
Le centre s’est 
doté d’un poste 
d’aiguillage de 
dernière généra-
tion : le PIPC.  

 

 
Les formateurs 
se familiarisent 
avec ce nouvel ou-
til afin de fournir 
des réponses pé-
dagogiques opti-

males et adaptées à tous les types de population. 
(Apprentis, Jeunes embauchés BAC PRO et BTS, 
Agents en formation continue). 

Le KLe KLe KVB VB VB  

En complément des ins-
tallations de KVB numé-
rique installées sur le 
chantier extérieur, qua-
tre stands équipés de 
KVB analogique et dotés 
d’équipements conformes à la réalité viennent aug-
menter les ressources pédagogiques du centre.    

 

 

Le centre de formation Le centre de formation Le centre de formation    
du MOULIN NEUFdu MOULIN NEUFdu MOULIN NEUF 

Résultats du BAC 2002Résultats du BAC 2002Résultats du BAC 2002 

Tous les apprentis ont décroché leur diplôme. Leur 
réussite concrétise deux années de formation par-
tagées entre le lycée de Méru, le centre de forma-
tion SNCF du Moulin Neuf et un EVEN (1). 

Il leurs faudra encore une année de formation ap-
pelée “ Adaptation apprentissage ” pour être opéra-
tionnels sur le terrain (par comparaison, un agent 
embauché pour le même métier directement avec 
un Bac Pro a besoin de 2 ans de formation SNCF 
avant d’être opérationnel).  

Leur période d'apprentissage s'est achevée par la 
visite du PRCI (2) de Marseille. Cette journée a été 
mise à profit pour mieux connaître les installations 
nouvelles du TGV Med. Une nouvelle promotion de 
15 apprentis est entrée le 4 septembre 2002. Nous 
leur souhaitons la même réussite que leurs aînés. 

La promo 2000/2002  
au PRCI de Marseille. 

Mouvements de personnel Mouvements de personnel Mouvements de personnel    
au Centre du Moulin Neufau Centre du Moulin Neufau Centre du Moulin Neuf   

   
������ Départs.Départs.Départs.   

Vincent VILA COBARSI (Ingénierie à ROUEN). 
Laurent CHAUCHAT (DSIT à LYON). 

������ Arrivées.Arrivées.Arrivées.   
Jean Pierre WILLAY (ROUEN). 
Maryvonne VAUDOUR (ST LAZARE). 
 

Le Comité de publication tient à remercier Laurent 
CHAUCHAT et Michel DUEZ pour l’aide apportée à la 
rédaction de ces articles. 
Dans le prochain numéro de Contact, nous vous propose-
rons un petit aperçu des formations actuellement réalisées 
sur le site du Moulin Neuf. 

Évolution des installations 

AAAppel à candidatureppel à candidatureppel à candidature   ::: Le centre a toujours be-
soin de formateurs. Venez au centre du MOULIN 
NEUF, en tant que formateur permanent ou vaca-
taire, transmettre vos compétences aux jeunes 

(1) Établissement, V comme Equipement, d’ENtretien. 
(2) Poste tous Relais à Commande Informatique. Poste 

d'aiguillage où les enclenchements sont assurés par des 
Relais NS1. Les Commandes réalisées par les aiguil-
leurs sont mémorisées et lancées à l'aide de l'Informati-
que.  

(3)  Poste Informatique de Petite Capacité 
      Commandes mémorisations, et enclenchements sont 

réalisés par des calculateurs à base de PC. 
(4) K, comme contrôle,  de Vitesse par Balise à transmis-

sion analogique ou numérique. 
Alain LOUIS (75) 



Avis aux amateurs d’instruments Intervention de Jacques COUVERT Remise des Médailles 

Bien avant que soit fêté 
Noël, les païens célèbraient 
déjà le solstice d’hiver. Ainsi  
les Germains paraient leurs 
demeures de rameaux de 
houx garnis de leurs fruits 
tandis que les Romains en 
portaient des branches lors 
des saturnales de janvier. Ces coutumes païennes 
se répandirent en Angleterre, en Suisse et en 
France jusqu’à nos jours. En effet, en raison de ses 
feuilles coriaces, épineuses, d’un beau vert sombre 
au cœur de l’hiver, on accordait au houx le pouvoir 
d’éloigner les mauvais esprits. De plus, il symboli-
sait la survie du monde végétal et l’espoir du re-
nouveau. 
Autrefois, le houx était utilisé contre les fièvres 
et les rhumatismes. Il servait aussi à confection-
ner la glu. Son bois dur, résistant et souple, servait 
à la fabrication d’outillage (fléaux, aiguilles de bou-
vier et, bien sûr, les houssines). Les rameaux, liés 
en bottes, étaient utilisés pour le ramonage des 
cheminées. 
Aujourd’hui le houx décore nos demeures au mo-
ment des fêtes de fin d’année. Si les grives et les 
merles se régalent de ses petits fruits rouges et 
les consomment sans danger, ceux-ci sont grave-
ment toxique pour les enfants. 
Dans le jardin, malgré sa lente croissance, il est 
utilisé en raison de la beauté de son feuillage, soit 
en isolé dans une situation ombragée, soit dans l’é-
dification de haies magnifiques et infranchissables 

Transmis par Claude DESSERY (51) 
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Quelques INFOS… 

 
 

Selon l’option choisie parmi les trois  
qui vous seront proposées, 

Que vous soyez jeune ou moins jeune, 
Actif ou retraité, 

Seul ou accompagné, 
Avec ou sans enfants, 

J’aurai plaisir à vous retrouver 
Les 29 et 30 Mars 2003 

ALAIN LOUIS (75) 

La région de Chambly et la Vallée de l’Oise comme 
vous ne les avez jamais vues durant votre appren-
tissage : 
� Spectacle de cabaret, 
� Visites touristiques et culturelles, 
� Déjeuner et dîner dans des lieux inoubliables. 

Le tout dans la convivialité et la bonne humeur. 

AGISSONS ENSEMBLE 

L’Amicale ayant pour vocation entre autres d’aider 
ceux qui sont dans le malheur ( maladie, décès…) : 
pour mieux les soutenir pensez à aviser le comité 
de publication : 
� A.PAPILLON sur le site  Internet 
� JC.MILLE pour Contact 
(A défaut d’avoir pu joindre votre AGR.) 

Nécrologie 
Louis LANGLET dit “ p’tit Louis ”, Membre d’hon-
neur est décédé le 10 Novembre 2002 à Chambly à 
l’âge de 85 ans. 

Moïse VERSCHURE (41) fidèle amicaliste est décé-
dé le 27 Novembre 2002 à Nogent sur Oise à l’age 
de 80 ans.  

L’AMICALE PRÉSENTE À LEURS PROCHES SES TRÈS SIN-
CÈRES CONDOLÉANCES. 

Assemblée Générale 2003 : 
20 ans d’apprentissage SES au Féminin !  

La prochaine Assemblée Générale de l’Amicale aura 
lieu le 27 Septembre 2003. 
Ce seront les promotions 55 et 79 qui seront 
concernées par la remise des médailles. 
A cette occasion, nous espérons vivement revoir 
toutes les ex apprentiES qui, pour les premières 
d’entre elles, sont arrivées en 1983 : 20 ans déjà ! 

à cordes !  

Bernard PETIT (55) nous fait part du programme 
des concerts que l’orchestre à Plectre SNCF don-
nera courant 2003 : 

A savoir : 

� 02 Mars 2003 à Maisoncelle-en-Brie à 15h30 

� 10 et 11 Mai 2003 festival U.A.I.C.F Ouest à 
Rennes. 

� 25 Mai 2003 concert de gala dans un lieu qui 
reste à déterminer. 

En Juin : concerts de square à Paris 

Le HOUX 



Apprenti hier, Formateur ou Tuteur 
 demain. 

Participons dès aujourd’hui à la promotion 
et à la valorisation de l’Apprentissage 

��Vision d’aujourd’hui sur la formation profes-
sionnelle. 

Dès le début des années 1980, lorsque le chômage 
était ressenti comme un fléau inéluctable, tout le 
monde a cru que pour obtenir un emploi, une seule 
solution s’imposait : avoir un BAC général ou techni-
que. Il fallait donc impérativement faire des études 
longues et ceci au détriment des parcours profes-
sionnels, type BEP ou BAC PRO. Vingt ans plus tard, 
les avantages procurés par la formation profession-
nelle n’apparaissent toujours pas aux yeux de beau-
coup de jeunes et de parents. 
Des images négatives collent à la formation profes-
sionnelle, qu’elle soit dispensée par la voie scolaire 
ou par l’apprentissage. Le mal qui a été fait dans ce 
domaine est loin d’être réparé.  
Les professeurs principaux des classes de troi-
sième sont unanimes “ c’est encore par défaut que 
la plupart des élèves s’orientent vers le lycée pro-
fessionnel. Le lycée professionnel continue à faire 
peur”.  
Comment dans ces conditions faire venir de bons 
élèves vers le dispositif d’apprentissage BAC PRO 
MSMA Option systèmes ferroviaires ? : augmenter 
la population des jeunes issus de 1° STI Génie élec-
trique pourrait être une solution, mais il sera très 
difficile de convaincre les parents que l’apprentis-
sage BAC PRO  est une voie de réussite au même 
titre que celle de la formation générale ou techni-
que. 

��Les débouchés offerts par la formation 
professionnelle existent. 

La réticence de beaucoup de parents au regard des 
formations professionnelles est due en grande par-
tie à la crainte que leur enfant n’aurait pas “ un bon 
métier ”. Ces arguments n’ont pas de valeur pour 
nos apprentis : 100% d’entre eux ont obtenu le BAC 
PRO et 95 % ont été embauchés à la SNCF dans un 
emploi pour lequel ils avaient été formés. Cette 
formation les prépare naturellement à évoluer vers 
des postes de maîtrise voire d’encadrement. L’ap-
prentissage s’avère donc être, comme elle a su l’ê-
tre dans les années passées, une voie naturelle de 
l’emploi et la voie de la compétence technique, una-
nimement reconnue par les établissements em-
ployeurs. 

��Une formation moins scolaire et plus près 
du métier. 

La population des jeunes qui se dirigent aujourd’hui 
vers le lycée professionnel est essentiellement 
celle qui est en rupture avec le système éducatif. 
Le Lycée professionnel cherche à remotiver les élè-
ves. Pour cela l’enseignement doit être plus concret. 
Les matières professionnelles occupent 50% de 
leur emploi du temps lors de la préparation à un 
BAC PRO sous forme scolaire. Dans le cas de la for-
mation par apprentissage les jeunes sont salariés, 
leur temps de travail annuel est donc le double de 
celui des élèves sous régime scolaire. La part de la 
formation professionnelle passe alors à 75% du 
temps travaillé, tout en conservant un temps de 
formation générale identique. 

Tout le pari de ces formations en apprentissage est 
donc de mettre le jeune en situation de réussite, 
de lui faire prendre conscience qu’il peut réussir. 
S’il reprend confiance en lui alors la moitié du che-
min est faite. La formation BAC PRO MSMA Option 
Systèmes ferroviaires engagée depuis 1994, au 
travers des formateurs SNCF, des tuteurs et des 
enseignants de l’Education Nationale,  apporte l’al-
chimie indispensable à la réussite et à la valorisa-
tion de la formation professionnelle. 

Pour nous, anciens de St Ouen puis du Moulin 
Neuf, qui sommes issus de l’apprentissage, 
soyons fiers de notre parcours professionnel. Il 
est tout à fait honorable d’avoir un CAP de mon-
teur en signalisation des chemins de fer ou un 
BAC PRO option Systèmes ferroviaires pour pre-
mier ou unique diplôme. Nous avons su, chacun à 
notre niveau et parfois en fonction des opportu-
nités, mettre à profit la formation que nous 
avions reçue. C’est donc sans aucun doute, à 
nous pour partie, de promouvoir l’apprentissage.
en interne comme en externe. 

Entreprise DECIMA 
 

Z.I Est - Rue F. Hennebique 
62052 SAINT LAURENT BLANGY Cedex 

 
B.P. 51 – téléphone : 03 21 60 61 62 

 
TÉLÉPHONIE - SIGNALISATION - ELECTRICITE 

TÉLÉCOMMUNICATION PRIVÉE 
INSTALLATION – ENTRETIEN 



Tout ancien apprenti a gardé en lui, la mémoire 
des capacités techniques et pédagogiques d’un 
ou de formateurs SNCF qui ont participé à son 
apprentissage des fondamentaux du métier 
d’agent de maintenance SEG ou qui lui ont per-
mis par la richesse des connaissances ensei-
gnées d’évoluer vers d’autres horizons. Il est 
important que nous participions à la pérennité 
de ce dispositif en étant acteur de cette for-
mation. Comme vous avez pu le lire dans l’in-
terview de Michel DUEZ, le centre du Moulin 
Neuf manque cruellement de formateurs. Ce 
dispositif, en phase avec les orientations de 
l’Entreprise et de l’Education Nationale, proche 
d’une démarche de compagnonnage, où les plus 
anciens participent activement à la formation 
des plus jeunes, ne doit pas s’essouffler et 
encore moins s’éteindre faute de formateurs et 
de tuteurs. Je vous engage donc, par votre 
présence comme formateur au Moulin Neuf ou 
comme tuteur dans votre établissement à 
transmettre le témoin des connaissances mé-
tier aux générations à venir. 
Venez rejoindre Michel DUEZ au Moulin Neuf 
et participer ainsi à cette merveilleuse aven-
ture qu’est la formation des apprentis.  
 

 Alain LOUIS (75) 

Alcatel France  
 

2, avenue Descartes  
92350 LE PLESSIS ROBINSON 

 

Téléphone : 01 41 36 19 00 
Fax : 01 41 36 19 29 

 

PIPC – POSTE D’AIGUILLAGE  
INFORMATIQUE DE PETITE CAPACITÉ  

CAPTEURS DE SURVEILLANCE D’AIGUILLES 

Recherche de Personnel  
 

Le Directeur de l’ASTI de Paris Est 
 nous signale l’urgence des besoins suivants 

pour 2003 : 
� Dirigeant du Groupe Appui (GAT) 
� Assistant DUP 
� KV EXPERT au GAT 
� KV et Agents SET 

Pour tout renseignement, 
 le contacter à l’adresse :  

marc.antoni@pe.sncf.fr ou sur Intranet  
sur le site de l’ASTI de Paris Est.  

Gilbert BÉCAUD, une voix, un cœur 

Avant de rejoindre Charles TRENET, tout la haut 
dans son fauteuil de nuages, Gilbert BECAUD, cet 
autre troubadour, s ‘est confié à notre corres-
pondant ; 
Quand le rideau rouge se lève et quand Jules est 
au violon, la solitude ça n’existe pas. Il y a des 
moments si merveilleux, même quand l’Amour est 
mort, grâce à nous les copains et à la princesse de 
Juillet qui chante avec le pianiste de Varsovie : 
mes hommes à moi. 
Quand le spectacle est terminé, Nathalie dit au 
petit prince revenu : viens danser sur la plus 
haute colline et crois moi ça durera jusqu’au jour 
où la pluie viendra ; alors nous ferons le mur, Ni-
colas, même si tu es venu de loin, pour rejoindre 
les beaux quartiers dans la ville de l’autre côté de 
la rivière.. 
Ah ! si j’avais des sous, nous irions à la corrida, ou 
sur les marché de Provence voir s’il fait des 
bonds le pierrot qui danse ou peut être au maga-
sin d’antiquités, qui sait, à la vente aux enchères 
voir des créatures de rêve. Mais, Rantanplan, la 
marche de Babette nous entraîne vers la grosse 
noce, Pilou… Pilou… hé ! Don Juan voit les petites 
Mad’moiselles et les tantes Jeanne, même made-
moiselle Lise en plein soleil avec le marchand de 
ballons dit : “ salut les copains croquemitoufle et 
les cavaliers du grand retour ; c’est merveilleux 
l’amour. ” 
Si je pouvais revivre un jour ma vie, je te promets 
un dimanche à Orly et la ballade des baladins 
avant le jugement dernier et le mea culpa du der-
nier homme qui disait : “ je ne fais que passer ”. 
Je veux te dire adieu Marianne de ma jeunesse et 
vous, âges tendres et têtes de bois, Marie, Marie 
et Galilée, laissez faire et laissez dire, l’impor-
tant c’est la rose . Charlie n’ira pas au paradis, 
mais les cerisiers sont blancs et on prend tou-
jours le train pour quelque part, ou un bateau 
blanc sur le Rhône. 
Je t’aimerai jusqu’à la fin du monde, Alléluia. Et 
maintenant, je retourne au pays d’où je viens lais-
sant ici un peu d’amour et d’amitié. 
 

Marcel ALLAIS (43) 
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Les participants à la 52ème AG 

VIDRIL Roger MH 
JAOUEN Michel MH 
LECONTE Georges MH 
MARCHAND René MH 
TROLET Claude MH 
CHAMPION Bernard �� 1940 
MACRE Marcel 1942 
MUNIER Robert �� 1944 
MONIER Pierre 1944 
BAUVE Bernard 1945 
COLINET André �� 1945 
DUMENIL Pierre �� 1949 
DELAMAIDE Gérard 1951 
DESSERY Claude 1951 
DROUAUD Jacques �� 1951 
LEBAS Abdon 1951 
BOUCHE Pierre�� 1952 
PELLETIER J.Claude �� 1952 
CARRE Henri �� 1952 
FREMY Bernard �� 1954 
FACON Emile �� 1954 
BELMANT Daniel �� 1954 
COURTIN René 1954 
Mme BOSSENNEC Marius  1954 
HUBERLANT Pierre 1955 
PETIT Bernard �� 1955 
SORET Pierre 1956 
CHOQUET Jean-Marie �� 1956 
BODART Henri 1956 
LIEGEOIS Serge �� 1957 
GROSSEMY Jean 1957 
BESANCON Paul �� 1959 
LHOTELLIER Jacques �� 1959 
CLAUSS Jean-Marie �� 1959 
DIDELOT Claude �� 1959 
MILLE Jean-Claude �� 1959 
NOUBLANCHE J.Claude �� 1959 
BRIANT Jean �� 1959 
RAULT Alain 1960 
DUWEL Gérard 1961 

VERDIER Michel 1961 
LAURENCIER Jean-Claude 1961 
PAPILLON André �� 1961 
MABRIEZ Michel �� 1963 
DUPIC Jean-Pierre 1964 
COLLIER Gilles �� 1968 
SZLAPKA René �� 1970 
OBERLE Claude �� 1972 
MARECHAL Claude 1972 
DUGNY Christian 1975 
THEROU Claude �� 1975 
GONDO LESCAILLET Alain 1975 
OVARLE Joël �� 1965 
JOLY Philippe 1975 
LOUIS Alain 1975 
MIREY Didier 1976 
CHARLOT Didier 1976 
COLLIER Jean-Michel �� 1978 
DUCOURANT Jean-Pierre 1978 
ANTONI Marc  1979 
COURBET Gilles 1983 
CHEMIN Didier 1984 
CLERBAUX Laurent 1984 
ELINEAU Olivier 1985 
WARGNIER Eric 1986 
MAURIN William 1988 
CRESSAUT Stéphane 1999 
HANNEQUART Nicolas 2001 
YACOUBI Djamel 2002 
MURAT Cyril 2001 
DUCLOS Alexandre 2001 
POUILLOUX Guillaume 2002 
CRESSAUT Josiane 1951 
DREMIERE Solange 1946 
HALIPRE Jeannine 1943 
FRENDENREICH Pierre  
DE CILLIA Jacky  
DUEZ Michel  
VAUDOURT Maryvonne  
LAMARTINIE André  

Gilles Courbet(83) 
AGR de Lille à qui 
furent remises 
les médailles des 
amicalistes 1978 
excusés 

Passage du flam-
beau entre Ber-
nard Champion
(40) et Guillaume 
Pouilloux(02) 
 

*�� et Madame 
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